
A 2oo9. évicxxll. (xl.26.) törvény szeÍint a TAEG Tanulmányi Erdőgazdasá8 zrt. nyilvános adatai
2011. májls ]1'

A tv.2 s (1) bekeudése alapján a Vezető állású munkavállalók, valamint önállóan cégiegyzésre vagy bankszámla fe letti rendelkezésre jogosult munkavállalók

BruttÓ 9emélYialapbér MunkebéÍen félÜli €gyéb iuttatá! és ann.k
ös5tete

vé6kielégatés mé.téke
(münla',enódés sreíint)

F€lmondá5iidő méítéke

|íÍuntasEdódés sretint,

725 000 az éves alaobéí max' 80% a
munkaszeízódé5e a]apján u8yanazok a

béren kívüli juttatások illetik me8, mint á

táÍsasáPtobbl doleozóiát

te]les munkald05 heIl40 óla 6 havi bÍut1ó átlaPkereset

VezéíiÍaltató helV€ltes 600 000 az éves alaobéí max' 80%'a telie' mUnkdldös heh40 óla 6 hávi brultó áíaEk€Íeset

BrUttós'emélYialaPbér Munkabél€n félúli egvéb
juttatá9 és annak össrc8e*

Vétkielégítés méÍtéke

(Kollektiv'erződés s.erIni)

felmondásiidő mértéke

lMunka TölvénvkönYve

ss0000 az éve5 alapbér max' 80%'a a Kollekliv szeízódé5 
'zerint

telies munkaidö' heti40 óra 4 haVi bíuttó áíagk€íeset

450000 '' év.s aláÓbéÍ max.30% a a Koll€ktiv 5re2őd és s.€rint l€lies munkaidós heti 40 öra 2 hávi bíultó átlaBleÍeset 50nap

450 000 az óvFs alárbéÍ max' 3o%_a a Kollektiv sze2ődés 5zeÍint telles munIaldos _ hetl40 óla 4 havi bÍUttó átlaEkeleset 60 nap

4so al00 az éves álaDbéÍ max' 30%_a a l<ollékríV \7érződés szeÍint (e||e5 mUnla]drs _ hetl 40 óra 3 havi bíuttó állaEkereset 55 nap

400 000 a (Ólléktív s2éíződés sierint telIe5 munkaldö' hen 40 óra 6 havi bíultó átlaEkeÍeset

rs8000 a (oll€ktíV 5zePód é5 s.€Íint lelies muokaidós ' heti 40 ó.a 4 havi bÍultó állaPkeíe9et

jel€ntő5é8ű egyéb munkavállalók

IA tá rs aságnál jUtalom kiÍizetéséíe a mUnkavállaló éves teljesítménYértékelése és a táfsasá8 8azdasátihelYzete íÜ$Vényében keíülsor

Felűgyélő bizottsá8i tagok

EtYéb iu$atásoka Koll€ktív 5teítódés srcrint:
a) illetménY tÜzifa| 50 mázsa vastag tüzifa
b) étkezési hozzájálulás| 6000 Ftlhó mele8étk€zé5i utalVánY
c) tÓn5Bárda tag'át után iáró iutalom:

10 év után:50 000 Ft

15 évUtán:70000 Ft

20 év után|90 000 Ft

25 év után:110 000 Fl
30 éV után:140000 Ft

35 év után| 160 000 Ft

40 év után:180 000 Ft

45 év után:20o000 ft

TAEG Tanu|lnáílyi Li .jőgazdaság

ártkörűen Működő Részvénytársaság
SoPron

iezériBaztató

Honlapíól leVeheto: 2013.05'31.



A 2009. évi cxxll. (xl.26.)töÍvény szeÍint a TAEG Tanulmányi Erdőgazdaság zrt. nyilvános adatai

A tv.2 9 (1) b€k€zdés€ alapján a v€zető állású munkavállalók, valamint önállóan cégiegy!ésre vagy banks'ámla Í€l€tti r€ndelkezésre jogosult munkavállalók

Bruttó 5témélyi alapbér Munkabélen félÜli egyéb j!ttatás é.ánnak
öss!eg€

végkielétíté9 mértéle
(munka,z€Eódé' s!éint)

felmondási idó Eérléte
(mÚnka5!erződé' szeÍint)

á, évé( á]a.bót max Bo%_a munka9ePődése alapján ugVánazok á

béÍen kivüli jullátások ill€tik meg, mint a

rár(:(á' l.bhi .lóloó7Á iál

telies munkaidis heti 40 ó.a 6 havi bÍ!ttó átlaékeÍeset

Vezéíigazcató helvettes 600 000 áz év€s álapbéí max' 80%_a teliesmunkáidös heti40óÍa 7 haVi bÍultó átlagleÍe5et

BíUrló személYi alapbéí MUnkabéreí fe!üIi égyéb
jÚttátá5és annakösszege]

végki€légílés mértéte

(fullekliv'enódé5 9eÍint)

Félmondásiidó mértéke
(M unka Töruénykönyve

550 000 az éves alapbér max' 80% a á krllé[riv v.nődés 9eÍint télié9monkaidó9 heii40óÍa 5havibíuttó átlaRkere3el

490 000 áz évej áláÓbéÍ mar. 30% a a (oll€ktíV 9e2ődés 
'eÍint

t.liér munkáidő( _ hélia0 órá 2 haVi bí!ttó átla€k€Íe9et

450 000 á7 év.r álaóbér mát io% a á kÓllékrív aéízódés r,eíinr téliésmUnlaidós héti40óía 5 hau blultó átla*keÍeset

450 000 az évés álaÓbér max. !0% a a Iolleltí! qénődés íellnt telies munkaidói ' h€ti 40 óla 3 havi bnlttó átlaak€Íeset 55 naD

4oo 000 á (rllektiv s,énódés rz€rint telie! mÚnláidó! heti40 óra 7 hau btuttó átlagkeÍéret

155 000 a Xollektív 9enődés 9€rint te|ies m!nkaidős - heti40 óla 5 havi brUttó átla.kere9el

j€lentőségú é8yéb munkávállalók

'A tálsa5ágnál jt]talom kifneté'éÍe a munkavállaló éves leliesítményéÍték€lé'e é' a tárrásáB gazdasági h€lyzete íÚ8gvényében keíül'oí

FeliigYelő bizottsáti tatok

Íislt9ét

FelÜPvelóBizottsáeelnóke o
Felü.veló BizottsáP t.sia
FelÜevelő Bizottsáe tá3 ja 0

t* A Fel(jgyelö BDottsá8 elnÖke é5 ta8jaiÍé'éÍ€ semmilyen jutt.tás iem ]áÍ'

Egyéb iuttatárok a Kolléktív széEódés s!eíiít:
a) illeim ény tÜz ifa: 50 mázsa va'ta8 tÜziía
b) étkezé5i hoa áiálu lás: 6000 Ftlhó m elegétkezési Utalvány
c) töízsgárda taBság után járó jutalom:

10 év után:50o00 Fl
15 év után:70 000 Ft

20 év után:90 000 Ft

25 év után:1l0 00o Ft

30 év után: 140 000 Ft

35 éV után:160000 Ft
40 év ltán:180 000 ft
a5 év után] 20o 000 Ft

c) hű9égjutalom:20,30' 40 éves munlavis.ony e'€tén l,5 havibruttó alapbér

TAEG Tanulmányi F-rdógazdaság

Zártkórűen Működó Részvénytársaság
SoPron

HonlapÍól leveh etó ' 20|2'l0 la



Bruttós!emélvialapbéÍ MÚnl€bér€n felüli egyéb iuttatás és annak

összege

vé8kiélégítés méítéké
(munka'ze[ődés 5ze nt]

Pélmondá5i i.Ió mértéke
(m unkaszerződés s'eÍi nt)

725 000
munka9enődése a]apján ugyanazok a telies munlaLd05 het 40 öÍá 6 havi brÚttó átlaskeÍeset

béÍen kivú]i juttatások ]lletik meB, mint a

tá6asás tóbbi dolsozó]át telles mUnlaldos hen 40 óÍa 7 haVl bÍUttó átla8lerelet
Vezérigazgató helyettes 600 000 az éles alapbér max 80% a

A 2oo9. évi cxxll. (xl.26.)törvénY s.eÍint a TAEG Tanulmányi Erdőga'dasá8 zrt. nyilvános adatai
2010' ]ú ius 1]'

A tv.2 s (1)bekézdése alapján á vez€tő állású munkavállalók, valamint önállóan cégj€ayzésre Vagy ban kszámla Íeletti rendelk€résr€ jogosult mUnkávállalók

ielentőségű eevéb munkavállalók

* A tá Baságná l jutalom kifizeté5ére a mÚnkavállaló éve5 teljesitménVértékelése és a tá6asággazdaságihely.etefüggvényében kerÜlsor

Felü8velő bizottsági tagok

FelÜsveló Bizottság elnöke 0

FeIúgvelő Bi2ottság tagja 0
FelÜEYelő BDottságtagja 0

elnöke éstaEiailé9ére semmllyen jUttatás nem jár

EBYéb juttátásot a Kolléktív szerzódés szeíint:

a) illetménV tÜzifá: 50 má2!a Vastag tüuifa

b) étkezé5i ho2ájáÍ0lás: 6000 Ftlhó melegétkerési utalvány

c)tóÍzsBáÍda ta8ság után jáló j Úta1om:

10 év után:50 000 Ft

15 év után:70 000 Ft

20 éV után]90 000 Ft

25 év után:110 o00 Ft

10 év !tán:14o 00o Ét

35 éV Után:160 000 Ft

40 év után: 1s0 000 Ft

45 éV után:200 000 Ft

c) hűségjutalom: 20, 30,40 éves mUnkavisu ony esetén 1'5 havi bíUttó alapbér

TAEG Tanulmányi Erdógazdaság
Zártkörűen Működó Részvénytársaság

SoPron

I

Blutró szemelyi alapbar Munkabéren felüli egyéb

iuttatá5 éránnak össze8e'

Végkielégítés méítéke

(kollektív sze2ődés5,erint)

Felmoídási idő mértéke
(Munka TóruénvkönYve

550 000 .z éVes alaDbéÍ máx 80%-a . KÖLlektiv srerzödé5 szeÍjnt telies mUnkaidós - heti 40 óÍa 5 havi bruttó átlaAkereset

4s0 000 a' évés a]aDbér max' 30% a a KollektíV íerződés 5reíint teljes munkaidő9 het]40 órá 2haVibruttó átlaRkereset

450 000 á2 éles a apbér maÍ' ]0% a a Nolleltlv íeaödes 9etint telles munlaidol hetL40óra 5 háVi bruttó átlaRkeÍe5et

450 000 á, éVFs alaDbér háx.30% 2 ' Knll.kriV vPaődés szerint ré]ié! munkaidős heti40 óra 3 háVi bÍuttó átlaekere5et

400 000 a Ko lektiv szerződé5 szeÍint telles munlaLdos - hetl40 oÍa 7 havi bruttó átlaAkereset

155 000 á kÓllékrív szerzódés 9erint teljes munkaidős - het]40 óra 5 havibruttó átlaHke.eset

!onlapról levehető: 2012.07'13.



A tv. 2 s (1)bekeu dé'e alapián. ve'€ló állású munkavállalól, valahint önállóan .égie réíe vagy bánlcámla 
'eletti 'endélkezésre 

ioBosult .nunkávállálók

Btlttó glenélyl alapbéí MunlGbéren í€lüli.Byéb jünatás ér.ín.*
ö'5.e8e

vé8filélé8ítés ménék€
(hUilo*eÉódés 

'éíint)

F€lmondási idó nértéke

{mu.*.í€íódés 9eÍint)

a, év€s a|aobér máx 3o",( a munkaszenódésé álapján Wy.ná'ok á

bé.én kivü!ijuttatá5ok illetik méc' mint á

tá^asá2 tobb'dolÉorólát ie e. m''nká]dős h.iiaoórc

A 2009. évi cxxll. (xl.26.) töívény szeíint a TAEG Tanulmányi EÍdőgazdaság zrt. nyilvános adatai
2010 má]us 19

jel€ntö5&ű €3véb munkaváll.lól

'A tálsaságnáL]uta om k]íréré5ér. a munkavállaló éve! telje5ltményénékelése és a lársa5ás gazda,ásL helvretÉ fü8gvényében kerú]5or

F€liigyeló bizolisá8i tagot

;élüPvéló Bizott9á. ta.ia
lelucv.ló B|.otság tagiá
télüEve|ó BEott5ág b'ia

Al lBargátósá8 és Felü8yelő Bizottsáe é!nókeés ta3jairészéré neebízásidi]Ón le]ijl ]Uttatásésá lÓ3V'ony meg9űnése esetén]uttatás n€mjár

(Byéb lu$atá9ot. xolle*üv i'er.ódés 
'.eriít:a) illelménY tÚziía: 50 mázsa váslag túriía

b) étkezési hoaá]álulá5: 60oo Ftlhó melegétl€zé9 utalvány
.) tón5gáÍda tagság Után ]áló lutalom

1o év után s0 000 Ft

15 év után] 70 000 Fr

20 év után 90 ooo Fi
25 év után] 110 000 Ft

30 év után:140000 Ft

]séV!rán.l6ÓÓooft
40 év után: laooo0 ft
45 év Ut.'n 200oo0 Ft

c)hűsécjuta om 20,30/ 40éve5 munlavE,onyeretén 1'5 havl bÍuttóá apbéÍ

TAEG TanulÍná yi üÍdőgazdaság
zártkörűen Műkódő Részvénylársaság

Sopron

Brüttó íemélyi alápbéÍ Munkabéren l€lÜll !3yób
iult.tás és a.n.k ös'.Bér

Vé3ki€lé3ités néítéte

(Kollcktiv ienodés lzennt)

felúoídá5iidó nértéke

{Muíka Töfuénylönyve

lelicr mUnkáidós . héti40 óra 5 havi brUttó átla!l..€s€l
a, é!é! aLaDbér mar 30%'a a kÓlléktiV szénódés íennt tellésmunkadós het]40óÍa
a2évesálaobéÍmax 30% a te es mln|:idő(' heti40 óÍa 3 haVi brÚttó ánaskét.set
azévesalaDbéÍmax 30% a á XoLlehíy sre2ódés 5z€l.t tel]€l munkáidós _ heti4o ó.a

iPliF( m nrá'dó< ' h.t' á0 óra 7 háv' bÍUttó átlá.keíeset
a Kollekliv sz€aódé! n€.int telre5 munladó5-héti.0óla

HonlapÍól lévéheló 20r2 05 l9



Munkabéren íelüli egYéb juttatás és annak

óss'cg. (n unka'z€ Íződé s sze.inr)

Félmoídási idő né.!éke
(munka9zéízódés szerint)

á? ével a aobéImax 30%-a
munkaszanődé3é á apján UgyanJzok a télésmUnkaidó5. heti40óra

dz eVe. JlapbéÍ ná. g0o; a lrFas:g lóbb dÓ eÓzóiát lé ies munka dó5-het a0óra 7 hav' brutto álláEleresPt

A 2oo9' éVi cxxlI. (Xl.26')törvénY szerint a TAEG Tanulmányi Erdő8azdaság Zrt. nyilvános adeiái

Atv- 2 5 (1) bekeu dése alapján a vezető állásÚ munkavállalók, valamint önállóan cégjeBYIése vagy banksrámla í€létti rendelkezésíejogosult mUÍtavállalók

ielentőségű e8véb munkavállalók

{A lársaságná]]Utálom kif'etésóÍe a munkavála ó éVe!t€lj€sitménvéítékelése és a táEa!ág gard3ságihe yzete fi]ccvénYébén keÍÚ!soÍ'

FelülYelő birott9ági ta8ok

felij]i uttalás és á jogviszony megszűn&e es€ténj!tratás nem]ar

Egvéb juilátások a Koll€ktívs!e..ódés'rerint:

a)]lletménytúz fa] 6 mlvaíac tijz fa

b)étkezés hozzá]álulás:@0oFt/hómelegét[ezési!talVá.y
dtó2sgáÍda tag5ág U1án járólUtalom:

10 éV után 50 000 Ft

15év!tán:700o0Ft
20 év Után] 90 000 Fl
25 évután t10 000 ft
30éVLtán: t40 000 tt
35 év után:160 000 Ft

40 éV Után' 130 000 Ft

45 éV után:200 o00 Ft

.)hú3ég1uta]om 2o' 3o, 40 év€5 mUnkav szony ésetén 1,5 havibru{tó alapbér

TAEG Tanulmanyi i:rctógazdaság
Zártkörűen Működó Részvénytársaság

Sopron

MunkabéÍén í.lúli egvéb
jUttatás és anf, ak ósszegel (xo ékt]v 9eu ódé3 neÍinl)

az évésa]apbérmax 30% a a KollektiV 5zenődés lzeÍ nt télé.munka dós het 40óra 7 háVi bruttóáta€kéré5et

au éves álaobérmax 30% a a Kolekrjv9zenódéss,e nt 3 hav brutó ánaPkéréset 55

:, éVés aláobél maX. 30",á-a 3 Krlléktiv szedődés 5ze. nt
a ko]léktiV szenődés szeÍ nt 7 haVi bruttó át alkéle5ei

a ko l.kliV lzénődés 3zeÍ n1

Btrot1ság élnóke és tagjai részére

Honapró evehetó: 2011 12 04


