A 2009. évi CXXIl. (X1.26.) térvény szerint a TAEG Tanulmanyi Erddgazdasag Zrt. nyilvanos adatai

2011. majus 31.

Atv. 2 § (1) bekezdése alapjan a vezetd allasi munkavallaldk, valamint énalléan cégjegyzésre vagy bankszamla feletti rendelkezésre jogosult munkavallalok

Név

Munkakor

Brutté személyi alapbér

Prémium

Munkabéren feliili egyéb juttatas és annak

Heti munkaidé

Végkielégités mértéke

Felmondasi id6 mértéke

Ft/hé osszege (munkaszerz6dés szerint) | (munkaszerzédés szerint)
Dr. Jambor Laszlo vezérigazgato 725 000 az éves alapbér max. 80%-a munkaszerzddése alapjan ugyanazok a teljes munkaidds - heti 40 ora 6 havi brutto atlagkereset 8 honap
béren kivuli juttatasok illetik meg, mint a
Kiss Jozsef vezérigazgato-helyettes 600 000 az éves alapbér max. 80%-a tarsasag tobbi dolgozojat teljes munkaidds - heti 40 6ra 6 havi brutto atlagkereset 8 hanap

Atv. 2 § (1) és {2) bekezdése alapjan masokkal egyiittesen cégjegyzésre vagy a bankszamla feletti rendelkezésre jogosult munkavallalk, valamint a munkaltato miikddése szempontjabdol meghatarozo
jelentdségii egyéb munkavallalok

Munkakér

Brutté személyi alapbér

Munkabéren feliili egyéb

Végkielégités mértéke

Felmondasi idé mértéke

Mozgabér i i . Heti munkaido (Munka Térvénykonyve

Ft/ha Juttatds &s annak dsszege® (Kollektiv szerzédés szerint) St
gazdasagi igazgato 550 000 az éves alapbér max. 80%-a a Kollektiv szerzédés szerint teljes munkaidds - heti 40 ora 4 havi brutto atlagkereset 60 nap
erdészetvezeto 1. 450 000 az éves alapbér max. 30%-a a Kollektiv szerzodés szerint teljes munkaidds - heti 40 ora 2 havi brutto atlagkereset 50 nap
erdészetvezeto 2. 450 000 az éves alapbér max. 30%-a a Kollektiv szerzddés szerint telies munkaidds - heti 40 dra 4 havi brutto atlagkereset 60 nap
uzemvezetd 450 000 az éves alapbér max. 30%-a a Kollektiv szerzédés szerint teljes munkaidds - heti 40 éra 3 havi brutto atlagkereset 55 nap
fokonyveld 400 000 a Kollektiv szerz6dés szerint teljes munkaidds - heti 40 6ra 6 havi brutto atlagkereset 90 nap
bér- és tb elGado 158 000 a Kollektiv szerzodeés szerint teljes munkaidds - heti 40 éra 4 havi brutto atlagkereset 70 nap

*A tarsasagnal jutalom kifizetésére a munkavallalé éves teljesitményértékelése és a tarsasag gazdasagi helyzete fuggvényében keriil sor.

Feliigyel6 bizottsagi tagok

Név Tisztség Tiszteletdij**
Ft/ho
Dr. Seregi Janos Feliigyeld Bizottsag elndke 0
Dr. Farago Sandor Feligyel6 Bizottsag tagja 0
Huray Kinga Fellgyel6 Bizottsag tag_ja_ 0

** A Felligyeld Bizottsag elnoke és tagjai részére semmilyen juttatas nem jar.

Egyéb juttatasok a Kollektiv szerzédés szerint:
a) illetmeény tuzifa: 50 mazsa vastag tuzifa

b) étkezési hozzéjarulas: 6000 Ft/hé melegétkezési utalvany
c) torzsgarda tagsag utdn jaré jutalom:

10 év utan: 50 000 Ft
15 év utdn: 70 000 Ft
20 év utan: 90 000 Ft
25 év utan: 110 000 Ft
30 év utan: 140 000 Ft
35 év utan: 160 000 Ft
40 év utan: 180 000 Ft
45 év utan: 200 000 Ft

TAEG Tanulméanyi Liudyazdasag )
Zartkorien Mikodé Részvénytarsasag

Sopron
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vezérigazgato

Honlaprol levehetd: 2013.05.31.




A 2009. évi CXXII. (XI.26.) torvény szerint a TAEG Tanulmanyi Erdégazdasag Zrt. nyilvanos adatai

2010. oktéber 28.

Atv. 2 § (1) bekezdése alapjan a vezetd allasu munkavallaldk, valamint 6nélldan cégjegyzésre vagy bankszamla feletti rendelkezésre jogosult munkavallalék

Név

Munkakdr

Bruttd személyi alapbér

Prémium

Munkabéren feliili egyéb juttatas és annak

Heti munkaidé

Végkielégités mértéke

Felmondasi idé mértéke

Ft/ho osszege (munkaszerzédés szerint) | (munkaszerzédés szerint)
Dr. Jambor Laszlo vezéripazgatd 725 000 az éves alapbér max. 80%-a munkaszerzédése alapjan ugyanazok a teljes munkaidds - heti 40 ora 6 havi brutto atlagkereset 8 honap

béren kivili juttatasok illetik meg, mint a
Kiss Jozsef vezérigazgato-helyettes 600 000 az éves alapbér max. 80%-a tarsasag tobbi dolgozojat teljes munkaidds - heti 40 ora 7 havi brutté atlagkereset 8 honap

Atv. 2 § (1) és (2) bekezdése alapjan masokkal egyiittesen cégjegyzésre vagy a bankszamla feletti rendelkezésre jogosult munkavallalok, valamint a munkaltaté miikodése szempontjabol meghatarozo
jelentdségii egyéb munkavallalok

Munkakér

Bruttd személyi alapbér

Ft/ho

Mozgobér

Munkabéren feliili egyéb
juttatas és annak dsszege*

Heti munkaidé

Végkielégités mértéke

(Kollektiv szerzédés szerint)

Felmondasi idé mértéke
(Munka Térvénykényve
szerint)

|gazdasigi igazgato

550 000

az éves alapbér max. 80%-a

a Kollektiv szerzédés szerint

teljes munkaidds - heti 40 6ra

5 havi brutté atlagkereset

60 nap

erdészetvezet( 1.

450 000

az éves alapbér max. 30%-a

a Kollektiv szerzédés szerint

teljes munkaidds - heti 40 6ra

2 havi brutté atlagkereset

50 nap

erdészetvezetd 2.

450 000

az éves alapbér max. 30%-a

a Kollektiv szerzddés szerint

teljes munkaidés - heti 40 6ra

5 havi brutto dtlagkereset

60 nap

lizemvezetd

450 000

az éves alapbér max. 30%-a

a Kollektiv szerzédés szerint

teljes munkaidés - heti 40 6ra

3 havi brutto atlagkereset

55 nap

fékonyveld

400 000

a Kollektiv szerzédés szerint

teljes munkaidds - heti 40 6ra

7 havi brutté dtlagkereset

90 nap

bér- és th eléado

155 000

a Kollektiv szerz6dés szerint

teljes munkaidds - heti 40 ora

5 havi brutté dtlagkereset

60 nap

*A tarsasagnal jutalom kifizetésére a munkavillalé éves teljesitményértékelése és a tarsasag gazdasagi helyzete fuggvényében keriil sor.

Feliigyeld bizottsagi tagok

Név Tisztség Tiszteletdij**
Ft/ho
Dr. Seregi Janos Felligyeld Bizottsag elntke 0
Dr. Farago Sandor Felligyeld Bizottsag tagja 0
Huray Kinga Felligyel6 Bizottsag ta(ija 0

** A Felligyeld Bizottsag elndke és tagjai részére semmilyen juttatas nem jar.

Egyéb juttatasok a Kollektiv szerzodés szerint:
a) illetmény tiizifa: 50 mazsa vastag tizifa

b) étkezési hozzajarulas: 6000 Ft/ho melegétkezési utalvany
¢) torzsgarda tagsag utdn jard jutalom:

10 év utan: 50 000 Ft
15 év utan: 70 000 Ft
20 év utan: 90 000 Ft
25 év utan: 110 000 Ft
30 év utdn: 140 000 Ft
35 év utan: 160 000 Ft
40 év utan: 180 000 Ft
45 év utan: 200 000 Ft

c) hiiségjutalom: 20, 30, 40 éves munkaviszony eseten 1,5 havi brutto alapber

TAEG Tanulmanyi Erddgazdasag '
Zartkorden Miikodd Részvénytarsasag
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Honlapral levehetd: 2012.10.28.




A 2009. évi CXXII. (X1.26.) térvény szerint a TAEG Tanulmanyi Erdégazdaség Zrt. nyilvanos adatai

2010. julius 13.

Atv. 2 § (1) bekezdése alapjan a vezetd allasi munkavallalok, valamint 6nalléan cégjegyzésre vagy bankszamla feletti rendelkezésre jogosult munkavallalok

Név

Munkakdr

Brutto személyi alapbér

Prémium

Munkabéren feliili egyéb juttatds és annak

Heti munkaidé

Végkielégités mértéke

Felmondasi id6 mértéke

Ft/ho dsszege (munkaszerz8dés szerint) | (munkaszerzédés szerint)
Dr. Jambor Laszlé vezérigazgato 725000 az éves alapbér max. 80%-a munkaszerzddése alapjan ugyanazok a teljes munkaidds - heti 40 ora 6 havi bruttd atlagkereset 8 honap
béren kivili juttatasok illetik meg, mint a
Kiss Jozsef vezérigazgato-helyettes 600 000 az éves alapbér max. 80%-a tarsasag tobbi dolgozdjdt teljes munkaidds - heti 40 ora 7 havi bruttd atlagkereset 8 hénap

Atv. 2 § (1) és (2) bekezdése alapjan masokkal egyiittesen cégjegyzésre vagy a bankszamla feletti rendelkezésre jogosult munkavallalék, valamint a munkaltaté miikédése szempontjabol meghatarozo
jelentdségii egyéb munkavallalok

5 &lvi 5 ) - . iokicldpités mérté Felmondasi idd mértéke
Munkakér Bruttd szemeélyi alapbér Mozgobér Munkabéren feldli egyéb Heti munkaidé HEREICREEIEs (Munka Térvénykanyve
Ft/hé Juttatds és annak Gsszege® {Kollektiv szerzdidés szerint) sefint]
pazdasagi igazgato 550 000 az éves alapbér max. 80%-a a Kollektiv szerzédes szerint teljes munkaidds - heti 40 6ra 5 havi brutto atlagkereset 60 nap
erdészetvezetd 1. 450 000 az éves alapbér max. 30%-a a Kollektiv szerzddés szerint teljes munkaidds - heti 40 dra 2 havi bruttd atlagkereset 50 nap
erdészetvezetd 2. 450 000 az éves alapbér max. 30%-a a Kollektiv szerzédés szerint teljes munkaidds - heti 40 dra 5 havi brutto dtlagkereset 60 nap
lizemvezetd 450 000 az éves alapbér max. 30%-a a Kollektiv szerzédeés szerint teljes munkaidds - heti 40 6ra 3 havi brutto dtlagkereset 55 nap
fékonyveld 400 000 - a Kollektiv szerzédés szerint teljes munkaidds - heti 40 ora 7 havi brutto atlagkereset 90 nap
bér- és tb el6ado 155 000 - a Kollektiv szerzddés szerint teljes munkaidds - heti 40 6ra 5 havi brutto atlagkereset 60 nap

*A tarsasagnal jutalom kifizetésére a munkavallalé éves teljesitményértékelése és a térsasdg gazdasagi helyzete fiigevényeben kertl sor.

Feliigyeld bizottsagi tagok

Név Tisztség Tiszteletdij**
Ft/ho
Dr. Seregi Janos Feliigyeld Bizottség elndke 0
Or. Farago Sandor Feliugyeld Bizottsag tagja (4}
Tordai Gyorgy Felligyeld Bizottsag tagja 0

** A Feliigyeld Bizottsag elnoke és tagjai részére semmilyen juttatds nem jar.

Egyéb juttatisok a Kollektiv szerz6dés szerint:
a) illetmény tizifa: 50 mézsa vastag tuzifa

b) étkezési hozzajarulds: 6000 Ft/hd melegétkezési utalvany
c) torzsgarda tagsag utan jard jutalom:

10 év utan: 50 000 Ft
15 év utan: 70 000 Ft
20 év utan: 90 000 Ft
25 év utan: 110 000 Ft
30 év utan: 140 000 Ft
35 év utan: 160 000 Ft
40 év utan: 180 000 Ft
45 év utan: 200 000 Ft

c) hiiségjutalom: 20, 30, 40 éves munkaviszony esetén 1,5 havi brutté alapbér

TAEG Tanulmanyi Erdégazdasag
Zartkorden Milkodd Részvénytarsasag

Sopron
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Honlaprol levehet6: 2012.07.13.




A 2009. évi CXXII. (X1.26.) torvény szerint a TAEG Tanulmanyi Erdégazdasag Zrt. nyilvdnos adatai

2010. majus 19.

Atv. 2 § (1) bekezdése alapjdn a vezet6 allasi munkavallalok, valamint 6nalléan cégjegyzésre vagy bankszamla feletti rendelkezésre jogosult kavallalok

Név

Munkakor

Bruttd személyi alapbér

Prémium

Munkabéren feliili egyéb juttatds és annak

Heti munkaidd

Végkielégités mértéke

Felmondasi idé mértéke

Ft/ho dsszege (munkaszerzédés szerint) | (munkaszerzodés szerint)
o
Dr. Jambor Laszlo vezérigazgato 725 000 az éves alapbér max. 80%-a munkaszerzGdése alapjan ugyanazok a teljes munkaidds - heti 40 6ra 6 havi brutto atlagkereset
béren kiviili juttatasok illetik meg, mint a
Kiss Jazsef vezérigazgato-helyettes 600 000 az éves alapbér max. 80%-a tarsasag tobbi dolgozojat teljes munkaidés - heti 40 ora 7 havi brutto atlagkereset

Atv. 2§ (1) és (2) bekezdése alapjan masokkal egyiittesen cégjegyzésre vagy a bankszamla feletti rendelkezésre jogosult munkavillalék, valamint a munkéltaté miikédése szempontja
jelentdségli egyéb munkavallalok

bél meghatarozo

Munkakér

Brutté személyi alapbér

Mozgohér

Munkabéren feliili egyéb

Heti munkaidé

Végkielégités mértéke

Felmondasi idd mértéke
(Munka Torvénykanyve

Ft/ho juttatas és annak dsszege® (Kollektiv szerzédés szerint) szerint)
|gazdasdgi igazgato 550 000 a2 éves alapbér max, 80%-a a Kollektiv szerzédés szerint teljes munkaidds - heti 40 ora 5 havi brutto atlagkereset 60 nap
erdészetvezets 1, 450 000 az éves alapbér max. 30%-a a Kollektiv szerzddés szerint teljes munkaidds - heti 40 ora 2 havi brutté atlagkereset 50 nap
erdészetvezetd 2. 450 000 az éves alapbér max. 30%-a a Kollektiv szerzédés szerint teljes munkaidds - heti 40 dra 3 havi brutto atlagkereset 55 nap
uzemvezeto 450 000 az éves alapbér max. 30%-a a Kollektiv szerzédés szerint teljes munkaidés - heti 40 dra 3 havi brutto atlagkereset 55 nap
fokonyveld 400 000 - a Kollektiv szerzodés szerint teljes munkaidés - heti 40 ora 7 havi brutto atlagkereset 90 nap
bér- és tb eléadd 155 000 - a Kollektiv szerzodés szerint teljes munkaidds - heti 40 ora 5 havi brutté atlagkereset 60 nap

*A tarsasagnal jutalom kifizetésére a munkavallalo éves teljesitményértékelése és a tarsasag gazdasagi helyzete fiiggvényében keriil sor,

Feliigyeld bizottsagi tagok

Név Tisztség Tiszteletdij**

Ft/hd
Dr. Nahlik Andrés |gazgatosag elndke 80 000
Dr. Jambor Laszlo Igazgatosag tagja 70 000
Dr. Kovacs Tamas |gazgatosag tagja 70 000
Papp Erika |gazgatdsag tagja 70 000
Oriné Végh Maria Feliigyeld Bizottsag elndke 70 000
Gdczéné Zsupdn Eva Feliigyelé Bizottsag tagja 60 000
Dr. Kertész Zoltan Felugyeld Bizottsag tagja 60 000
Viarbiro Péter Felugyeld Bizottsag tagja 60 000

** Az lgazgatdsag és Fellgyeld Bizottsag elndke és tagjai részére megbizasi dijon fellli juttatas és a jogviszony megsziinése esetén juttatas nem jar.

Egyéb juttatasok a Kollektiv szerzodés szerint:

a) illetmény tuzifa: 50 mazsa vastag tuzifa
b) étkezési hozzajarulas: 6000 Ft/hé melegétkezési utalvany
c) térzsgarda tagsag utan jard jutalom:

10 év utdn: 50 000 Ft
15 év utan: 70 DOO Ft
20 év utan: 90 000 Ft
25 év utan: 110 000 Ft
30 év utdn: 140 000 Ft
35 év utdn: 160 000 Ft
40 év utan: 180 000 Ft
45 év utdn: 200 000 Ft

c) hiségjutalom: 20, 30, 40 éves munkaviszony esetén 1,5 havi brutté alapber

TAEG Tanulmanyi Erdégazdasag
Zartkorlien Mikodé Részvénytarsasag
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Honlaprél levehetd: 2012.05.19



A 2009. évi CXXII. (X1.26.) térvény szerint a TAEG Tanulményi Erdégazdasag Zrt. nyilvanos adatai

2009. december 04.

Atv. 2 § (1) bekezdése alapjan a vezetd allasi munkavéllalok, valamint 8ndlléan cégjegyzésre vagy bankszamla feletti rendelkezésre jogosult munkavallalok

Név

Bruttd személyi alapbér

Munkabéren feliili egyéb juttatas és annak

Végkielégités mértéke

Felmondasi id6 mértéke

kakd dmium Heti munkaidg o L -
Muiikde Ft/ho Fremiy dsszege {munkaszerz§dés szerint} | (munkaszerzGdés szerint)
o
Dr. Jambaor Laszlo vezérigazgato 725000 az éves alaphér max. B0%-a munkaszerzédése alapjan ugyanazok a teljes munkaidds - heti 40 ora & havi bruttd atlagkereset 8 hénap
= béren kiviili juttatasok illetik meg, mint a
Kiss Jozsel vezeérigazgala-helyettes 600 000 az éves alapbér max. B0%-a tarsasag tébbi dolgozojat teljes munkaidds - heti 40 ora 7 havi brutté atlagkereset 3 hénap

Aty, 2 § (1) és (2) bekezdése alapjan masokkal egyiittesen cégjegyzésre vagy a bankszamia feletti rendelkezésr

jelentdségli egyéb munkavallalok

e jogosult munkavdllalok, valamint a munkaltaté mikadése szempontjabol meghatarozo

Munkakér

Ft/hd

Brutté személyi alapbér

Mozgabér

Munkabéren feliili egyéb
juttatds és annak 6sszege*

Heti munkaiddé

Végkielégités mértéke

(Kollektiv szerzédés szerint)

Felmondisi id6 mértéke
(Munka Térvénykdnyve
szerint)

gazdasagi igazgato

550 000

az éves alapbér max. 80%-a

a Kollektiv szerzddés szerint

teljes munkaidds - heti 40 ora

5 havi brutté atlagkereset

60 nap

erdészetvezetd 1.

450 000

az éves alapbér max. 30%-a

a Kollektiv szerzédés szerint

teljes munkaidés - heti 40 éra

2 havi brutto atlagkereset

50 nap

erdészetvezetd 2.

450 000

az éves alapbér max. 30%-a

a Kollektiv szerzédés szerint

teljes munkaidds - heti 40 éra

3 havi brutté atlagkereset

55 nap

Uzemvezetd

450 000

az éves alapbér max. 30%-a

a Kollektiv szerzddés szerint

teljes munkaidds - heti 40 éra

3 havi bruttd atlagkereset

55 nap

fakanyveld

400 000

a Kollektiv szerzédés szerint

teljes munkaidds - heti 40 éra

7 havi brutto atlagkereset

90 nap

bér- és th el6add

140 000

a Kollektiv szerzédés szerint

teljes munkaidds - heti 40 ora

5 havi brutta atlagkereset

60 nap

* A tarsasagnal jutalom kifizetésére a munkavallalo éves teljesitményértékelése és a tarsasag gazdasagi helyzete fliggvényében kerill sor.

FeliigyelG bizottsagi tagok

Név Tisztség Tiszteletdij**

Ft/hé
Dr. Nahlik Andras Igazgatosag elnoke 80 000
Dr. Jambor Laszlo |gazgatdsag tagja 70 000
Dr. Kovacs Tamas |gazgatdsag tagja 70 000
Osztrovszky Krisztina |gazgatdsag tagja 70 000
Oriné Végh Méria Feliigyeld Bizottsag elnéke 70 000
Goczéné Zsupan Eva Fellgyeld Bizottsag tagja 60 000
Dr. Kertész Zoltan Feliigyelé Bizottsag tagja 60 000
Varbird Péter Felipyelt Bizottsag tagja 60 000
Roman Jézsef Feliigyeld Bizottsag tagja 60 000
Kurucz Ferenc Feliigyeld Bizottsag tagja 60 000

** A7 |gazgatosag és Feliigyeld Bizottsag elndke és tagjai részére megbizasi dijon fellli juttatds és a jogviszony megsznése esetén juttatds nem jar.

Egyéb juttatdsok a Kollektiv szerzddés szerint:

a)illetmény tizifa: 6 m’ vastag tizifa

b) étkezési hozzajarulas: 6000 Ft/ho melegétkezési utalvany

c) térzsgarda tagsag utan jaro jutalom:

10 év utan: 50 000 Ft
15 év utan: 70 000 Ft
20 év utan: 90 000 Ft
25 év utan: 110 000 Ft
30 év utdn: 140 000 Ft
35 év utan: 160 000 Ft
40 év utan: 180 000 Ft
45 év utan: 200 000 Ft

c) hiiségjutalom: 20, 30, 40 éves munkaviszony esetén 1,5 havi bruttd alapbér

TAEG Tanulmanyi Erddgazdasag
Zartkorden Mikodd Részvénytarsasag
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Honlaprol levehetd: 2011.12.04.



